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organizuojandiq skyriq vedejq veiklos vertinimo nuostatq

1 priedas

(Svietimo istaigos (i5skyrus auk5t4j4 mokykt4) vadovo metq veiklos ataskaitos forma)

PaneveZio suaugusirlq ir jaunimo mokymo centras
(Svietimo istaigos Pavadinimas)

Mindaugas Libikas
(Svietimo istaigos vadovo vardas ir pavarde)

2022 ][.'.ETU VEIKLOS ATASKAITA

2023-02-06Nr.
PaneveZys

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

panevOZio suaugusiqjq ir jaunimo mokymo centro strateginio plano 2021-2023 metams tikslas

- sekmingai organizuoti centro veikl4 ir uZtikrinti efektyvtl jo valdym4, telkti bendruomenq

sprendZiant ugdymo problemas, numatyti kaip bus igyvendinami mokymo ir ugdymo veiklai keliami

reikalavimai.
Strateginis tikslas:

1. Siekiant uZtikrinti Svietimo kokybg, sudaryti s4lygas mokytis vis4 gyvenim4, padeti

pasirengti integracijai i visuomeng.
Str at e gini ai uZ dav ini ai :

1. Pamokos kokybes gerinimas.
2. Mokiniq bendrqfq kompetencijq stiprinimas siekiant asmenines paZangos.

3. DinamiSkos ir atviros ugdymosi aplinkos kurimas.
SJMC bendruomenb 2022 metais suformavo Siuos tikslus ir uZdavinius, kuriuos sekmingai

rcalizavo.
Tikslai:

1. Skatinti kiekvieno mokinio asmening pfrangq, mokejimo mokytis kartu igtidZiq
formavim4

2. Kurti atvirq, kokybi5kq ugdymo(si) aplinkq.
Uidaviniai:

1.1. Siekti mokiniq paZangos atsiZvelgiant i jq skirtybes.
1.2. Ugdyti gebejim4 mokytis stiprinant bendrystg, bendravim4 ir bendradarbiavimq.
2.1. Plesti netradicinio ugdymo galimybes.
2.2. Siektiprofesionalumo, asmeninio tobulejimo, blti atviriems naujovems.

lgyvendinant uZdavinius, puoselejamos centro tradicijos, ugdoma mokiniq savirai5ka,
saviugda, bendravimas, tarpusavio santykiq gerinimas, stiprinamas bendruomeni5kumo
jausmas.Siekiant maksimalaus rezultato, ugdome asmenines, iniciatyvumo ir k[rybingumo, socialing
ir komunikavimo kompetencijas.Pladiau 2022m. SJMC metine veiklos ataskaita
https://www.smc.panevez)rs.lm.lt/index.php/parks-home/veiklos-sritys/cateeory/178-metu-veiklos-



II SKYRIUS
METU vEIKLos uZnuorYs, REzULTATAI IR RoDIKLIAI

veiklos rezultatai1. Pagrindiniai praOjusit tatai

Metq uZduotys (toliau -
uZduotys)

Siektini reztitatai
Rezultatq vertinimo rodikliai

(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uZduotys ivykdytos)

Pasiekti rczaltatai ir jr4
rodikliai

1.1 Gerinti SJMC
veiklos efektyvumq,
gerinant
bendradarbiavimo
kulturq

1.1 . Centro
bendruomenes
motyvavimas ir
itraukimas i2022-
2023 m. m.
ugdymo plano
rengim4.

1.2. Kryptingas
ugdymo plano

igyvendinimas.
Ugdymo turinys
individualizuojamas
ir diferencijuojamas
atsiZvelgiant i
mokiniq patirti,
poreikius ir
galimybes.

1.3. Tobulinti
kolegialq
gri5tamqji ry5i,
sustipres
individualizuotas
ugdymas
pamokoje.

IeBkoti
inovatyviq mokiniq
itraukimo icentro
gyvenim4 bfrdq,
formr+ ir priemoniq.

1.4

1. l. 1. Remiantis centro
veiklos isivertinimo
i5vadomis, tyrimq
duomenimis parengtas ir
patvirtintas 2021 -2022 m.

m. ugdymo planas iki2022
m. rugpjfldio 31 d.
Nuo 2022-09-01 SJMC
nebeformuo s 2-j q j ungtiniq
klasiq komplektq.

I .2.2. Mokiniams sudaryta
galimybe patiems formuoti
savo individuahl ugdymosi
planQ, atsiZvelgiant i savo
pasiekimus ir poreikius.
Mokiniai 100 % pasirinko
kasdienio ar neakivaizdinio
mokymosi bUdus.

1.3.3. Atnaujinti susitarimai
del pamokos kokybes,
pasirinkta tobulintina
pamokos sritis(2022,Il
ketvirtis) Ne maZaiau 40%
kolegq stebi pamokas ir
teikia griZt4mqii ry5i
(2022,1il-lV ketvirti s).

1.4.4. Pasitrlyti ne maliau5,
o Centro mokiniai itraukti i
3 veiklas, iniciatyvas, kurios
tobulina centro veiklq,
sprendZia problemas.

1.2022-2023 mokslo
metq ugdymo planas
patvirtintas PaneveZio

suaugusiqiq ir jaunimo
mokymo centro
direktoriaus2022 m.
rugsejo 1 d. isakymu
Nr.1.4-V-48.

2.2022-2023 m. m.
mokiniq pasirinkimai:
kasdieniniu mokymosi
bfidu - 82 (skyriuje
Pataisos namuose), 137
(suaugusiqiq ir j aunimo
klasiq mokiniai)
neakivaizdiniu
mokymosi b[du - 2
(skyriuje Pataisos
namuose),20
(suaugusiqjq klasiq
mokiniai).

3.2022-2023 m. m.
pamokos stebejimo
tikslas,,Kompetencijq
rai5ka pamokojeoo.

Kompetencijq rai5ka
stebeta ir aptarta su

mokytojais 46 atvirose
pamokose (i5 jq 13

integruotq pamokq).

4. Mokiniams pasiulytos
veiklos ir mokiniai
isitrauke i Sias veiklas:
1. dalyvavimas STEAM
centro veiklose:
"Matematine navi gacij a
labirinte"
2. i5vyka i PaneveZio
gyviinq globos namq
draugij4 ,,Pagalbos
letena'o (socialine-
pilietine akcija)
3. projektine veikla
,,Prikelkime senus baldus



l.5.Bendradarbiavi-
mas su socialiniais
partneriais.

1.5.5. Organizuotos 3

bendros patirtinio mokymosi
veiklos su socialiniais
partneriais.

naujam gyvenimui"
4. neigiamq socialiniq
veiksniq prevencijos
projektas,,Miisq vaikai -
gyvi lai5kai'o

Qgyvendintos 6 veiklos);
5. igyvendinamas
projektas "Muzikine
pertrauka"
6. mokiniai dalyvavo
SJMC suaugusiqjq
Svietimo savaites

,,Mokymosi siluetai" 3

veiklose
7. profesinio orientavimo
renginys ,,Sok i
bibliotekininko,
psichologo klumpes"

5. Organizuotos 3

ugdymosi veiklos kartu
su socialiniais
partneriais:
1. projekto ,,M[sq vaikai
- gyvi laiSkai" veikla
kflrybines dirbtuves

,,Mano rankos skirtos
graZiems darbams"
(partneris M.Karkos
pagrindine mokykla).
2. SJMC skyriuje
Pataisos namuose
organizuota projekto

,,MaZqirl Lietuvos tautq
etninis paveldas"
pie5iniq paroda -
aptarimas" (partneris
V.Mikalausko menq
gimnazija).
3. aktyvi fizind veikla su

,,Smart Fit" sistema
(partneris PaneveZio
Margaritos
Rimkevidait6s,profesinio
rengimo centas).

I 4. edukacine programa

l,,LauZavietds kiirimas"
| 6artneris PaneveZio
I samtos mokvkla).

2.1. Saugios ugdymo
aplinkos ktirimas

2.1. SJMC
bendruomenei
organizuoti
mokymus apie
saugaus
mikroklimato

2.2.1. Organizuoti 1

mokymai apie mikroklimato
puoselejim4 ir konfliktq
sprendim4.

l.Pedagogas lt.
platformoj e organizuoti 4
seminarai: ,,Mobingas
Svietimo [staigoje",,{taka
ir manipuliacijos
tarpasmeniniuose



puoselejim4.

2.2. Klasiq
psichologiniai
tyrimai

2.2,2, Atlikti klasiq tyrimai
(2 apklausos mokiniams ir
mokytoj ams : mikroklimato
ir socialumo). Rezultatai
pristatyti bendruomenei ir
parengto s rekomendacij o s.

tamybiniuose 
Isantykiuose", 
I

,,Psichologiniai I

pedagoginio darbo 
I

aspektai savQs ir mokiniq 
I

paZinimo, ugdymo bei 
I

vertinimo kontekste", i

,,Perdegimo prevencija ir
motyvacija dirbti
pedagogo darbe pokYdiq
metuto.

2. Atlikti tyrimai:
f . isivertinti Centro
bendravimo kultflrq,
asmens socialing-
emocing gerovg (2022m.
lapkridio men., anketos

mokiniams, mokytoj ams,

darbuotojams).
2.,,Patydiq prevencija
centre "(2022 m. geguZes

mdn., apklausa
mokiniams, pristatyta
klasiq vadovams,
mokytojams susitikimq
metu).
3. apklausa mokytojams

,,Veikimas kartu"
(veiklos kokybes

isivertinimo srities - 4.

Lyderyste ir vadyba,
temos - 4.2. Mokymasis
ir veikimas komandomis,
rodiklio - 4.2. Veikimas
kartu).

3.1 Tobulinti
mokytojq
kompetencijas
profesiniq ir
asmeniniq
kompetencijq srityje.

3.l Numatytos 
I

priemones mokytojql
kvalifikacij ai gerinti.l
Pedagogai tikslingai 

I

tobulina savo I

kompetencijas. 
I

3.1.1. 80 % pedagogq
tobulino kvalifikacij 4
seminaruos e, 50 Yo skirtuose
nuotoliniam mokymui(si),
skaitmeniniam ra5tingumui.

3.1.z.Ne maZiau 80%
mokytojq vede atviras,
integruotas pamokas.

1.97 % mokytojq
dalyvavo ivairiuose
seminaruose (dalyvavo
32 mokytojai, vienam
mokytojui vidurkis 7

seminarai),50%
skirtuose nuotoliniams
mokymui(si),69Yo
skaitmeniniam
ra5tingumui.
97%mokfiojq naudojasi
pedagogas. lt platinine
naryste ir Epamokos.lt.
ISklausg ne maZiau kaip
5 seminarus.
2.99 % mokytojq vede
atviras, integruotas
pamokas.



4.1. Edukaciniq
erdviq
modernizavimas,
gerinimas

4.1. Atnaujinti/
modernizuoti IT
bazQ.

4.4.l.Pagalporeiki ir
turimas le5as nemaZiau kaiP

30 %o atnatiintos mokiniq ir
mokytoj q kompiuterines

darbo vietos.

4.4.2. Atlikta analize ir
pagal jq
isigyta skaitmeniniq
mokymosi priemoniq.

1.45 % atnaujintos
mokiniq ir mokYtojq
kompiuterines darbo

vietos( 15 kompiuteriq, 4

sausdintuvai,3
monitoriai)
2. Atlikus apklaus4

isigytos skaitmeninio
turinio Epamokos.lt
(pedago gas. lt).Mokytoj ai

naudoja pamoku metu.

), IIYil ar iwkdvtos i5 dalies d6l buvo

UZduotys PrieZastys, rtl{gq

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos
hr tlikta veiklos rezultatams

UZduotys / veiklos Poveikis Svietimo istaigos veiklai

Iniciijavau ir organizavau Centro komandos

(12 mokytojq) dalyvavim4 projekte -

staZuotej e,,suaugusiqiq bendravimas ir
bendradarbiavimas siekiant emocinio
saugumo": konferencij oje,,Socialiniq ir
emociniq kompetencijq ugdymas: Kaip
lavinti suaugusiqi q mokym4si pagal

atnauj int4 ugdymo program4" (2022'09 -30,

Kai5iadoriq suaugusiqjq mokykloje).

,,socialiniq ir emociniq kompetencijq
ugdymas: uZsienio kalbq mokymasis kaip
Zingsnis galimybiq pletros lirfr* (2022-10-28

,Vilniaus suaugusiqiq mokYkloj e),

,,Socialinis ir emocinis saugumas -
mokymosi kelio pradZia" 2022'l I -25,

PaneveZio SJMC).,,Atnaujintq ugdymo
progftImq i55ukiai uZtikrinant suaugusiqiq
socialini ir emocini ugdym4" (2022-12-15,
Kai5iadoriq suaugusiqiq mokykloje)

l. Vyko gerosios patirties sklaida.

Patobulintos bendrosios kompetencrjos -
lyderystes, k[rybiSkumo, problemq sprendimo

ir kritinio m4stymo, socialinio teisingumo,
pilieti5kumo, refleksijos ir isivertinimo,
organizacijq ir pokydiq valdymo, socialines

emocines.
2. Speciali4sias kompetencijas - ugdytinio ir jo
aplinkos paZinimo, ugdymo(si) turinio kurimo,
valdymo ir igyvendinimo, ugdytinio paZangos,

pasiekimq vertinimo ir griZtamojo rySio
uZtikrinimo, profesines partnerystes,

bendravimo ir bendradarbiavimo.

4. Pakoreguotos pra6jusiq metq veiklos u[duotys (iei tokiq !uvo) ir rezultatai

UZduotys Siektini rezultatai
Rezultatq vertinimo rodikliai

(kuriais vadovauj antis vertinama,

ar nustaffios uZduotys ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir j q rodikliai

4.1.-------



III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS I'UNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebojimq atlikti pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas langelis:

1 - nepatenkinamai;
2 - patenkinamai;

3 - gerai;
4 -labai gerai

5. 1 . I"fo**cii * ir situaciios valdymas atliekant funkcijas 11 2a 3n 4X

S:. tstettiu (Zmoei5kqiq, laiko ir matenaliniq) paskir 11 2a 3X 4a

5.3. Lyderystes ir vadovavimo e&\Uyglqeq ln 2t JU 4X

ojimas, atliekant funkcijas ir
siekiant rezultatq

1o 2t 3n 4X

5.5. Bendras ivertinimas (paZymimas vidurkis) la 2a 31 4X

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU

TOBULINIMAS

6- Pasie nt uZduotis
UZduodiq ivykdymo ap{4qylqeq PaZvmimas atitinkamas langelis

O.t. Visos uZduotys ivykdytos ir vir5ijo kai kuriuos sutartus

vertinimo rodiklius
Labai gerai X

62lJtduotys tS esmes ivykdytos arba viena neivykdyta pagal

sutartus vertinimo rodiklius
Gerai E

O.3. lvytAytane mai'iau kaip puse uZduodiq pagal sutartus

vertinimo rodiklius
Patenkinamai n

6ffust ar daugiau uZduotys neivykdytapagal sutartus vertinimo

rodiklius
Nepatenkinamai E

7. Kompetencijos, kurias nor6tq tobulinti

7.1.
7.2. Svietimo strukt[ros" procesu, i5tekliu vald

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZUUOTYS, REZULTATAT rR RODIKLIAI

8. Kitq metq uiduotys

UZduotys Siektini rczultatai
Rezultatq vertinimo rodikliai (kuriais

vadovauj antis vertinama, ar nustatytos
uZduotys ivykdytos)

l. Mokiniq
asmenines paZangos

ir paZangos iigtis

1. UZtikrinamas mokiniq
pasiekimq gerejimas
organizuojant ugdymo
procesS.

1. Mokiniq, nutraukusiq mokymqsi,
sumaZejimas(2022 mbuvo 15 proc.
nutraukusiq mokym4si, 2023 m. siekiama
13 proc.).
2. Padideio mokiniu asmenines paLanga

lr



2. Ugdymo turinys
individualizuoj amas ir
diferencijuojamas
atsiZvelgiant i mokiniq
patirtiir galimybes.

lmotiniq Zinios, konpetencij os2022 m.

pai,angaTO proc., 2023 m. siekiama 75

proc.).
3. Bendras Centro mokiniq paZangumo

didejimas (2022 m. 64 Proc, 2023 m

siekiama 70 proc.).

1. Parengtas2}23 -2024 m. m. SJMC

ugdymo planas, kuris sudaro palankias

s4lygas mokytis vis4 gYvenim4 ir
integruotis i visuomeng.
2. Mokiniams sudarytos galimybes patiems

formuoti savo individualius ugdymo
planus.

2. Vadovo
kompetencijq
stiprinimas, telkiant
mokyklos
bendruomeng
pokydiams

1. Organizuojamas
komandinis darbas2024

-2027 m. m. SJMC
strateginio plano
rengimui.
2. P agal poreiki parengta
kvalifikacijos kelimo
progftrma, kuri uZtikrina
SLMC darbuotojq
kvalifikacijos ir
kompetencijos
tobulinimq. Racionaliai
suplanuotos 1e5os.

l. Perengtas SJMC 2024-2027 m.m.
strateginis planas. (iki2024 m. sausio

men.).

2. 90 proc. darbuotojq tobulina
kvalifikacij4.
3. |vyko 2 tiksliniai kvalicijos tobulinimo
renginiai.

3. Dinami5kos ir
atviros ugdymosi
aplinkos k[rimas

I . Atnauj inti/modernizuoti
SJMC lTbazE.

2. Bendradarbiavimas su

socialiniais partneriais.
3. Ugdymo procose

naudoj amos skaitmenines
mokymo priemones,
vistuali aplinka,
elektronine erdve.

1. Pagal poreiki nemal-iaukaip 20 proc.

atnaujintos mokiniq ir mokytojq darbo

vietos.
2. Organizlotos 3 bendros veiklos su

socialiniais partneriais.
3. Mokyojai naudoja 2022m.90 proc.,

2023 m.90 proc.
4. P agal atlikt4 analizg isigyta skaitmeninio
mokymosi priemoniq.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti neivykdytos (aplinkyb6s, kurios gali turdti
neigiamos itakos ivykdyti Sias uZduotis)

ldoma suderinus su Svietimo

trfrkumas



VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. fvertinimas, jo pagrindimas ir sifllymai:

paneveZio suaugusiqiq irjaunimo mokykmo centro tarybadirektoriaus Mindaugo Libiko 2022m. veikl4

vertina labai gerai, nes buvo ivykdytos visos uZduotys, o kai kurie rodikliai virByti.

Mokyklos Tarybos pirmininkas Alvydas Jedius 2023-02-03

11. fvertinimas, jo ir siulymai:

Savivaldybes meras Rytis Mykolas Radkauskas 2023'02'
(paraSas)

Galutinis metq veiklos ataskaitos iverlinimas: .

SusipaZinau.

PaneveZio suaugusiqiq ir jaunimo mokykmo centro direktorius Mindaugas Libikas 2023-02'
(para5as)


