Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy (iSskyrus auk3tasic

mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanéiy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostaty
1 priedas

(Svietimo jstaigos (iSskyrus auk$taja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

Panevézio suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centras
(3vietimo jstaigos pavadinimas)
Mindaugas Libikas

(3vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavarde)

2022 METU VEIKLOS ATASKAITA

2023-02-06 Nr.
PaneveZys

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

PanevéZio suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centro strateginio plano 2021-2023 metams tikslas
- sékmingai organizuoti centro veiklg ir uZtikrinti efektyvy jo valdyma, telkti bendruomeng
sprendziant ugdymo problemas, numatyti kaip bus jgyvendinami mokymo ir ugdymo veiklai keliami
reikalavimai.

Strateginis tikslas:

1. Siekiant uZtikrinti $vietimo kokybe, sudaryti salygas mokytis visg gyvenimg, padéti
pasirengti integracijai j visuomeng.

Strateginiai uzdaviniai:

1. Pamokos kokybés gerinimas.
2. Mokiniy bendryjy kompetencijy stiprinimas siekiant asmeninés paZangos.
3. Dinamigkos ir atviros ugdymosi aplinkos kiirimas.

SIMC bendruomené 2022 metais suformavo $iuos tikslus ir uzdavinius, kuriuos sékmingai
realizavo.

Tikslai:

1. Skatinti kiekvieno mokinio asmening pazanga, mokéjimo mokytis kartu jgiidZiy
formavima.

2. Kurti atvirg, kokybiska ugdymo(si) aplinkg.

UZdaviniai:

1.1. Siekti mokiniy paZangos atsizvelgiant j jy skirtybes.

1.2. Ugdyti gebéjimg mokytis stiprinant bendryste, bendravimg ir bendradarbiavima.

2.1. Plésti netradicinio ugdymo galimybes.

2.2. Siekti profesionalumo, asmeninio tobuléjimo, biiti atviriems naujovéms.

Igyvendinant uZdavinius, puoseléjamos centro tradicijos, ugdoma mokiniy saviraiSka,
saviugda, bendravimas, tarpusavio santykiy gerinimas, stiprinamas bendruomeniskumo
jausmas.Siekiant maksimalaus rezultato, ugdome asmenines, iniciatyvumo ir kiirybingumo, socialing
ir komunikavimo kompetencijas.Pla¢iau 2022m. SJMC metiné veiklos ataskaita —
https://www.sme.panevezys.lm.lt/index.php/parks-home/veiklos-sritys/category/1 78-metu-veiklos-
ataskaitos




. IISKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau —
uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1 Gerinti SIMC
veiklos efektyvuma,
gerinant
bendradarbiavimo
kulttirg

1.1. Centro
bendruomenés
motyvavimas ir
jtraukimas j 2022-
2023 m. m.
ugdymo plano
rengima.

1.2. Kryptingas
ugdymo plano
jgyvendinimas.
Ugdymo turinys
individualizuojamas
ir diferencijuojamas
atsizvelgiant |
mokiniy patirtj,
poreikius ir
galimybes.

1.3. Tobulinti
kolegialy
gristamai ry¥,
sustipres
individualizuotas
ugdymas
pamokoje.

1.4. IeSkoti
inovatyviy mokiniy
jtraukimo j centro
gyvenimg biidy,
formy ir priemoniy.

1.1.1. Remiantis centro
veiklos jsivertinimo
iSvadomis, tyrimy
duomenimis parengtas ir
patvirtintas 2021-2022 m.
m. ugdymo planas iki 2022
m. rugpjucio 31 d.

Nuo 2022-09-01 SIMC
nebeformuos 2-jy jungtiniy
klasiy komplekty.

1.2.2. Mokiniams sudaryta
galimybeé patiems formuoti
savo individualy ugdymosi
plana, atsizvelgiant | savo
pasiekimus ir poreikius.
Mokiniai 100 % pasirinko
kasdienio ar neakivaizdinio
mokymosi biidus.

1.3.3. Atnaujinti susitarimai
del pamokos kokybés,
pasirinkta tobulintina
pamokos sritis(2022,11
ketvirtis) Ne mazaiau 40%
kolegy stebi pamokas ir
teikia griztamajj rysj
(2022,ITI-1V ketvirtis).

1.4.4. Pasitlyti ne maZziau 5,
o Centro mokiniai jtraukti
3 veiklas, iniciatyvas, kurios
tobulina centro veikla,
sprendzia problemas.

1. 2022-2023 mokslo
mety ugdymo planas
patvirtintas PanevéZio
suaugusiyjy ir jaunimo
mokymo centro
direktoriaus 2022 m.
rugséjo 1 d. jsakymu
Nr.1.4-V-48.

2.2022-2023 m. m.
mokiniy pasirinkimai:
kasdieniniu mokymosi
bidu - 82 (skyriuje
Pataisos namuose), 137
(suaugusiyjy ir jaunimo
klasiy mokiniai)
neakivaizdiniu
mokymosi biidu — 2
(skyriuje Pataisos
namuose), 20
(suaugusiyjy klasiy
mokiniai).

3.2022-2023 m. m.
pamokos stebéjimo
tikslas ,,Kompetencijy
raiska pamokoje®.
Kompetencijy raiska
stebéta ir aptarta su
mokytojais 46 atvirose
pamokose (i§ jy 13
integruoty pamoky).

4. Mokiniams pasitilytos
veiklos ir mokiniai
isitrauke j Sias veiklas:
1. dalyvavimas STEAM
centro veiklose:
“Matematiné navigacija
labirinte”

2. i8vyka j PanevéZio
gyviny globos namy
draugija ,,Pagalbos
letena® (socialiné-
pilieting akcija)

3. projektiné veikla
,Prikelkime senus baldus




1.5.Bendradarbiavi-
mas su socialiniais
partneriais.

1.5.5. Organizuotos 3

bendros patirtinio mokymosi

veiklos su socialiniais
partneriais.

naujam gyvenimui‘

4. neigiamy socialiniy
veiksniy prevencijos
projektas ,,Miisy vaikai —
gyvi laiskai®
(igyvendintos 6 veiklos);
5. igyvendinamas
projektas “Muzikiné
pertrauka“

6. mokiniai dalyvavo
SIMC suaugusiyjy
$vietimo savaités
,Mokymosi siluetai“ 3
veiklose

7. profesinio orientavimo
renginys »Sok i
bibliotekininko,
psichologo klumpes*

5. Organizuotos 3
ugdymosi veiklos kartu
su socialiniais
partneriais:

1. projekto ,,Musy vaikai
- gyvi laiskai“ veikla
kiirybinés dirbtuves
,,Mano rankos skirtos
graziems darbams*
(partneris M.Karkos
pagrindine mokykla).

2. SIMC skyriuje
Pataisos namuose
organizuota projekto
,-Mazyjy Lietuvos tauty
etninis paveldas®
pieSiniy paroda —
aptarimas® (partneris
V.Mikalausko meny
gimnazija).

3. aktyvi fiziné veikla su
»Smart Fit* sistema
(partneris PanevézZio
Margaritos
Rimkevi¢aités profesinio
rengimo centras).

4. edukaciné programa
,,Lauzavietés kiirimas*
(partneris Panevézio
gamtos mokykla).

2.1. Saugios ugdymo
aplinkos kiirimas

2.1. SIMC
bendruomenei
organizuoti
mokymus apie
saugaus
mikroklimato

2.2.1. Organizuoti 1

mokymai apie mikroklimato

puoseléjima ir konflikty
sprendima.

1.Pedagogas lt.
platformoje organizuoti 4
seminarai: ,,Mobingas
$vietimo jstaigoje” ,,Jtaka
ir manipuliacijos
tarpasmeniniuose




puoseléjima.

2.2. Klasiy
psichologiniai
tyrimai

2.2.2. Atlikti klasiy tyrimai
(2 apklausos mokiniams ir
mokytojams: mikroklimato
ir socialumo). Rezultatai
pristatyti bendruomenei ir
parengtos rekomendacijos.

tarnybiniuose
santykiuose®,
,,Psichologiniai
pedagoginio darbo
aspektai saves ir mokiniy
paZinimo, ugdymo bei
vertinimo kontekste®,
,Perdegimo prevencija ir
motyvacija dirbti
pedagogo darbe poky¢iy
metu®.

2. Atlikti tyrimai:

1. jsivertinti Centro
bendravimo kulttirg,
asmens socialing-
emocing gerove (2022 m.
lapkri¢io mén., anketos
mokiniams, mokytojams,
darbuotojams).

2. ,,Paty¢iy prevencija
centre “(2022 m. geguzes
meén., apklausa
mokiniams, pristatyta
klasiy vadovams,
mokytojams susitikimy
metu).

3. apklausa mokytojams
,» Veikimas kartu®
(veiklos kokybés
jsivertinimo srities - 4.
Lyderyst¢ ir vadyba,
temos — 4.2. Mokymasis
ir veikimas komandomis,
rodiklio — 4.2. Veikimas
kartu).

3.1 Tobulinti
mokytojy
kompetencijas
profesiniy ir
asmeniniy
kompetencijy srityje.

3.1 Numatytos
priemonés mokytojy
kvalifikacijai gerinti.
Pedagogai tikslingai
tobulina savo
kompetencijas.

3.1.1. 80 % pedagogy
tobulino kvalifikacija
seminaruose, 50 % skirtuose
nuotoliniam mokymui(si),
skaitmeniniam rastingumui.

3.1.2. Ne maziau 80%
mokytojy vedé atviras,
integruotas pamokas.

1. 97 % mokytojy
dalyvavo jvairiuose
seminaruose (dalyvavo
32 mokytojai, vienam
mokytojui vidurkis 7
seminarai), 50%
skirtuose nuotoliniams
mokymui(si), 69%
skaitmeniniam
rastingumui.

97% mokytojy naudojasi
pedagogas.lt platinine
naryste ir Epamokos.lt.
I8klause ne maziau kaip
5 seminarus.

2. 99 % mokytojy vede
atviras, integruotas
pamokas.




4.1. Edukaciniy 4.1. Atnavjinti/ 4.4.1. Pagal poreikj ir 1. 45 % atnaujintos
erdviy modernizuoti IT turimas 1é8as nemaziau kaip | mokiniy ir mokytojy
modernizavimas, bazg. 30 % atnaujintos mokiniy ir | kompiuterinés darbo
gerinimas mokytojy kompiuterinés vietos( 15 kompiuteriy, 4
darbo vietos. sausdintuvai, 3
monitoriai)
4.4.2. Atlikta analize ir 2. Atlikus apklausg
pagal ja jsigytos skaitmeninio
jsigyta skaitmeniniy turinio Epamokos.lt
mokymosi priemoniy. (pedagogas.lt).Mokytojai

naudoja pamoku metu.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

2.1,

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

Iniciijavau ir organizavau Centro komandos
(12 mokytojy) dalyvavimg projekte -
stazuotéje ,,Suaugusiyjy bendravimas ir
bendradarbiavimas siekiant emocinio
saugumo*: konferencijoje ,,Socialiniy ir
emociniy kompetencijy ugdymas: Kaip

lavinti suaugusiyjy mokymasi pagal emocineés.

atnaujintg ugdymo programa™ (2022-09-30,
Kai$iadoriy suaugusiyjy mokykloje).
,.Socialiniy ir emociniy kompetencijy
ugdymas: uZsienio kalby mokymasis kaip
Zingsnis galimybiy plétros link* (2022-10-28

,Vilniaus suaugusiyjy mokykloje),

..Socialinis ir emocinis saugumas —
mokymosi kelio pradzia“ 2022-11-25,
Panevézio SIMC). ,,Atnaujinty ugdymo
programy i3ukiai uztikrinant suaugusiyjy
socialinj ir emocinj ugdyma® (2022-12-15,
Kaigiadoriy suaugusiyjy mokykloje)

1. Vyko gerosios patirties sklaida.
Patobulintos bendrosios kompetencijos —
lyderystés, kiirybiskumo, problemy sprendimo
ir kritinio mgstymo, socialinio teisingumo,
pilietiskumo, refleksijos ir jsivertinimo,
organizacijy ir poky¢iy valdymo, socialinés

2. Specialigsias kompetencijas — ugdytinio ir jo
aplinkos paZinimo, ugdymo(si) turinio kiirimo,
valdymo ir jgyvendinimo, ugdytinio paZangos,
pasiekimy vertinimo ir grjZtamojo rysio
uztikrinimo, profesinés partnerystes,
bendravimo ir bendradarbiavimo.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

4.1.




111 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitq)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 24X
5.2. Istekliy (zmogiskuyju, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3X 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4X

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 10 20 3o 4X
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 3o 4X
v SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

UZduodiy jvykdymo apraSymas Pazymimas atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus

vertinimo rodiklius Labai gerai X
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal Gerai O]

sutartus vertinimo rodiklius

6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduo€iy pagal sutartus

vertinimo rodiklius Patenkinamai []

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo

rodiklius Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Strateginio mastymo ir poky¢iy valdymo

7.2. Svietimo jstaigos struktiiros, procesy, istekliy valdymo

_ VSKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
Uzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
1. Mokiniy 1. Uztikrinamas mokiniy | 1. Mokiniy, nutraukusiy mokymasi,
asmeninés pazangos | pasiekimy ger¢jimas sumazéjimas (2022 m buvo 15 proc.
ir paZzangos Tgtis organizuojant ugdymo nutraukusiy mokymasi, 2023 m. siekiama
procesa. 13 proc.).
2. Padidéjo mokiniy asmeninés pazanga




(mokiniy Zinios, konpetencijos 2022 m.
pazanga 70 proc., 2023 m. siekiama 75
proc.).
3. Bendras Centro mokiniy pazangumo
didéjimas (2022 m. 64 proc, 2023 m
siekiama 70 proc.).
2. Ugdymo turinys 1. Parengtas 2023 — 2024 m. m. SIMC
individualizuojamas ir ugdymo planas, kuris sudaro palankias
diferencijuojamas salygas mokytis visa gyvenimg ir
atsizvelgiant j mokiniy integruotis i visuomeng.
patirtj ir galimybes. 2. Mokiniams sudarytos galimybés patiems
formuoti savo individualius ugdymo
planus.
2. Vadovo 1. Organizuojamas 1. Perengtas SIMC 2024 — 2027 m. m.
kompetencijy komandinis darbas 2024 | strateginis planas. (iki 2024 m. sausio
stiprinimas, telkiant | —2027 m. m. SIMC men.).
mokyklos strateginio plano
bendruomeng rengimui.
poky¢iams 2. Pagal poreikij parengta | 2. 90 proc. darbuotojy tobulina
kvalifikacijos kélimo kvalifikacijg.
programa, kuri uztikrina | 3. [vyko 2 tiksliniai kvalicijos tobulinimo
SLMC darbuotojy renginiai.
kvalifikacijos ir
kompetencijos
tobulinimg. Racionaliai
suplanuotos léSos.
3. Dinamigkos ir 1. Atnaujinti/modernizuoti| 1. Pagal poreiki ne maZiau kaip 20 proc.
atviros ugdymosi SIMC IT baze. atnaujintos mokiniy ir mokytojy darbo
aplinkos kiirimas vietos.
2. Bendradarbiavimas su | 2. Organizuotos 3 bendros veiklos su
socialiniais partneriais. socialiniais partneriais.
3. Ugdymo procese 3. Mokyojai naudoja 2022 m. 90 proc.,
naudojamos skaitmeninés | 2023 m. 90 proc.
mokymo priemongs, 4, Pagal atliktg analize jsigyta skaitmeninio
vistuali aplinka, mokymosi priemoniy.
elektronine erdve.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas, personalo trikumas)

Teisés akty, pojstatyminiy teisés akty pkeitimai




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

PanevéZio suaugusiyjy ir jaunimo mokykmo centro taryba direktoriaus Mindaugo Libiko 2022 m. veiklg
vertina labai gerai, nes buvo jvykdytos visos nyy\ms uzduotys, o kai kurie rodikliai viryti.

Mokyklos Tarybos pirmininkas ] Z Alvydas Jegius  2023-02-03

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

Savivaldybeés meras Rytis Mykolas Rackauskas 2023-02-
(para$as)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas: .

SusipaZinau.

PanevéZio suaugusiyjy ir jaunimo mokykmo centro direktorius Mindaugas Libikas 2023-02-
(paraSas)



